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Щi Правила встановлюють порядок надання коштiв у позику, в тому числi i на умовах фiнансовогокредиту товАриствА З оБмЕжЕною вцповцАльнIстЮ (ФIнАнсовд кЬшшднlя(МдРкЕТмЕЙкЕр> (у подальшому кТовариство>).
Щанi правиЛа розроблеНi вiдповiдНо до КонстИryчiТ УкраТни, I_{ивiльНого кодексУ УкраТни, Закону УкраТни
"Про фiнаНсовi послУги та державне реryлювання ринкiв фiнансових по"r,уЪ", duno"y УкраiЪи кПро
лiцензування видiв господарськоi дiяльностi>, Положення про визначення умов провадження дiяльностi з
наданнЯ фiнансових послуг, здiйснення яких потребус вiдповiдноТ лiцензiТ (лiцензiйних умов),
затверджене Постановою Правлiння Нацiонального банку УкраТни вiд 30.03,2021 Ns 2'7, Положенн, ,,ро
додажовi вимоги до договорiв небанкiвських фiнансових установ про надання коштiв у позику
(споживчиЙ, фiнансовИй кредит), затверджеНе Постановою Правлiння Нацiона-пьного банку УкраТни вiд
0з.11.2021 Ns l13, нормативно-правових актiв.ЩержавноТ KoMiciT з регулювання ринкiв фiнаЙсових послуг
Украiни, нормативно-правових aKTiB Нацiональноi KoMiciT, що здiйснюс державне реryлювання у сферi
ринкiв фiнансових послуг, та чинного законодавства Укратни, нормативно-правовю(актiв Нацiопь""о.о
банку УкраТни.

1. зАгАлънI положЕння
1.1. Товариство у своiй дiяльностi при наданнi фiнансових послуг надання коштiв у позику, в

тому числi i на умовах фiнансового кредиry (у подальшому <Фiнансова послуго) доrр""уеrо""
законодавства Украiъи та цих Правил, що реryлюють порядок надання фiнансових послуг.

|.2. Правилами визначаються умови та порядок укJIадання договорiв надання коштiв у позику, в
тому числi i на умовах фiнансового кредиту (у подальшому <.Щоговiр>) з клiентами, порядок Тх зберiгання,
а також зберiгання iнших документiв, пов'язаних з наданням цього виду фiнансових послуг, порядок
доступу до документiв та iншот iнформаuiт, пов'язанот з наданням фiнансових послуг, систему захисry
iнформаuii, порядок проведення вrцrгрiшнього контролю Щодо дотримання законодавства та внутрiшнiх
регламентуючих документiв при здiйсненнi операцiй з надання цього виду фiнансових послуг,
вiдповiдальнiсть посадових осiб, до посадових обов'язкiв яких н€шежать безпосередня робота з клiентами,
укJIадання та виконання зzвначених договорiв.

1.3. Визначення TepMiHiB, якi вживаються в цьому положеннi:
кредитодавець - фiнансова установа (товариство), яка внесена до !ержавного ре€стру

фiнансових установ у порядку, встановленому чинним законодавством Украiни, та вiдповiдно доЪаконiв
УкраiЪи мае право надавати кошти у позику, у тому числi на умовах фiнансового кредиry на пiдставi
укJIадання з клiснтами вiдповiдних !оговорiв надання коштiв у позику, в тому числi 

-i 
на умовах

фiнансового кредиту.
чи а - грошовi кошти

наданi Товариством юридичнiй особi або фiзичнiй особi-пiдпри€мцю (П""r.,-rrr-Ь, -aci Кредитодавця
або (згiдно заяви Позичальника) шляхом безготiвкового перерахування на банкiвський рахунокПозичальнИка, пiД процент, що надаюТься на строК до одногО мiсяця, та на умовах пер"дЬu.rе""*
договором з дотриманням вимоги поверFtути кошти та сплатити проценти у визначений строк.

|.4, СтроК користування фiнансовим кредитом, а також вiдсотки за його корисryвання
розраховуються з моменту укпадання договору та отримання коштiв, або зарахування ix на рахунокпозичальника або зарахування грошових коштiв на рахунок продавця (на прйдба"", ,ouupy якого
оформлюсться кредит) згiдно рахунку факryри або договору до повного погашення кредиту та вiдсоткiв
за його користування.

1.4.1. Фiнансовi кредити можутЬ надаватися (в тому числi на потреби пов'язанi з
пiдприемницькою дiяльнiстю фiзичноТ особи-пiдприемця):

' KopoTKocTpoKoBi (до 7 днiв) - у випадках тимчасових фiнансових труднощiв, у Позичальника,
що виникають у зв'язку з витратами на придбання ToBapiB тривалого користування, закупку сировини,
матерiалiв, оснащення тощо;

, середньостроковi (до 20 лнiв) _ на придбання нерухомого (в тому числi землi) та\або
рухомого майна Позичальником на оплату обладнання, на формування основних фондiв, модернiзацiю i
розширення дiючих фондiв, тощо;

, довгостроковi (до одного мiсяця) - на придбання нерухомого (в тому числi - землi), та\або
рухомого майна Позичальником, реконструкцiю об'ектiв HepyxoMocTi, нове будiвництво, приватизацiю,
тощо.

|.4.2, За забезпеченням:
о забезпеченi заставою (майном, майновими правами, корпоративними правами, цiнними

паперами, тощо);
о iншим забезпеченням (порука, гарантiя, свiдоцтво страхових органiзацiТ та iH.);о без забезпечення (бланковi).



1.4.3. За ступенем ризику:о стандартнi кредити;
. кредити з пiдвищеним ризиком.
1.4.4. За методами надання:
. повною сумою, передбаченою кредитним договором;о гарантiйнi кредити, iз зазда.пегiдь обговореною датою надання.
1.4.5. За режимами сплати процентiв i основноТ суми кредиry:
. кредит зi сплатою процентiв i основноТ суми кредиту в кiнцi строку дii кредитного договору,. КРеДИТ iЗ щОтижневою сплатою процентiв i сплатою основноТ суми кредиry в кiнцi строку лiТ

кредитного договору;
. КРеДИТ iЗ щотижневою сплатою процентiв i щотижневою сплатою рiвних часток основноТ

СУМИ КРедрIту, якi розраховуються шляхом дiлення загальноТ суми наданого кредиry на
кiлькiсть тижнiв користування кредитом. Пр" цьому, нарахування i сплата процентiв
проводиться на зЕLпишок заборгованостi за кредитом;

. КРеДИТ iЗ щотижневою сIuIатою процентiв i основноТ суми кредиту <рiвними долями), за яким
ПеРедбачаеться незмiнна (однакова) сума платежу протягом всього TepMiHy дiТ договору.
Такий платiж вкJIючае в себе як проценти, HapaxoBaHi за корисryвання кредитом, так i частину
КРеДИту. При цьому, питома вага процентiв, якi нараховуються на зzшишок основноТ суми, з
кожним наступним платежем зменшуеться, а питома вага суми кредиry зроста€;

. КРедит iз щотижневою сплатою процентiв i щотижневою сплатою рiвних часток основноТ
СУМИ КРеДиry, якi розраховуються шляхом дiлення загальноТ суми наданого кредиту на
КiЛЬКiСТь тижнiв корисryвання кредитом. Пр" цьомуJ нарахування i сплата прочентiв
проводиться на початкову суму кредиту;

О iНДИВiДУальний графiк погашення вiдсоткiв та тiла кредиту в залежностi вiд виду дiяльностi,
сезонностi та iнше.

2. УМОВИ ТА ПОРЯДОК УКЛАДАННЯ ДОГОВОРIВ ЗI СПОЖИВАЧАМИ ФIНДНСОВИХ
послуг

2.1. Вiдносини з надання фiнансових послуг з приводу надання коштiв у позику, в тому числi i на
УМОВаХ фiНаНСОвОго кредиту мiж Товариством та Позичальником визначаються на договiрних засадах,
шляхом укJIадання.Щоговорiв, якi мають мiстити визначенi законодавством умови, обов'язковi для такого
виду.Щоговорiв.

2.2. rЩОговори, якi укJIадаються Товариством з метою надання фiнансових послуг с правомочними
лише при наявностi Bcix необхiдних документiв.

2.З. ПiдСтавою для укJIадання .Щоговору с документи, що пiдтверджують особу Позичальника або
уповновzuкених дiяти вiд його iMeHi осiб.

РiШеНня про укладання .Щоговору приймаеться уповновzDкеним органом Товариства не пiзнiше
трьох робочих днiв з моменту виникнення пiдстав для його укJIадання.

2.4. [slя укJIадання.Щоговору Позичальником повиннi бути наданi Товариству насryпнi документи
(належним чином засвiдченi копii):

. копiя виписки або витягу з единого державного ресстру юридичних осiб, фiзичних осiб-
пiдприемцiв та громадських формувань;

' КОПiЯ витяry з реестру платникiв сдиного податку (тiльки для фiзичних осiб-пiдприемцiв);. копii засновницьких документiв;. копiю лiцензiТ, якщо дiяльнiсть Позич€uIьника пiдлягас лiцензуванню;
' фiнансова звiтнiсть за ocTaHHi 4 звiтних перiоди з вiдмiткою статистики, копiТ балансу (форма

J\Ъ1), звiry про фiнансовi результати (форма J\Ъ 2), звiry про рух грошових коштiв (форма J\Ъ3);

' ОбОРОтно-с€шьдова вiдомiсть дебiторськоТ i кредиторськоТ заборгованостi в розрiзi
контрагентiв за ocTaHHi 12 мiсяцiв (помiсячно);

' ДОВiДКа iЗ Обслуговуючих банкiв про щомiсячнi обороти та залишки коштiв на рахунках за
ocTaHHi б мiсяцiв;

' ДОВiДКа про наявнiсть кредитiв iз зазначенням cTpoKiB видачi та погашення, сум та
вiдсоткових ставок за кредитами;. iнформацiя про предмет дiяльностi Позичальника;. документи (наказ, протокол загiшьних зборiв, iнший документ), що пiдтверджують
повнов:uкення представника Позичальника;

' iНШi дОкументи за вимогою Товариства в залежностi вiд програми, за якою нада€ться кредит.
2.5. .ЩОговiр укладаеться в письмовiй формi та в формi, що вiдповiдно до чинного законодавства

УкраТни прирiвнюеться до письмовоТ.
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2.6. Надання коштiв у позику, в тому числi i на умовах фiнансового кредиry надаеться
Позича.пьниковi на платнiй ocHoBi. Кредитодавець одержус вiд Позичальника проценти в розмiрi i

порядку, встановленому .Щоговором.
Розмiр процентiв та порядок ix сплати за .Щоговором визначаються в Щоговорi залежно вiд

кредитного ризику, наданого забезпечення, попиry i пропозицiй, якi склzшися на кредитному ринку,
строку користування, розмiру облiковоТ ставки та iнших факторiв.

Товариство не мас права в односторонньому порядку змiнювати умови договору за винятком
випадкiв, встановлених законом.

Товариство не мае право вимагати достокового погашення несплаченоТ частини борry за позикою
або фiнансовим кредитом та розривати в односторонньому порядку.Щоговiр у разi незгоди Позича.гIьника

iз пропозицiсю Товариства збiльшити процентну ставку або iнший платiж, передбачений Щоговором або

графiком погашення борry.
Умова.Щоговору щодо права Товариства змiнювати розмiр процентiв в односторонньому порядку

с нiкчемною.
2.7. Товариство мае право вiдмовитися вiд надання Позичальниковi фiнансового кредиry або

позики. Позичальник мае право вiдмовитися вiд одержання фiнансового кредиry або позики.
2.8. Розрахунки за операцiями з надання фiнансових послуг мiж Товариством та Позичальником

здiйснюеться у нацiональнiй валютi УкраIни.
2.9. Бухгалтерський та податковий облiк операцiй з надання фiнансових послуг на Товариствi

здiйснюеться вiдповiдно до законодавства УкраТни.
2.10. Товариство при наданнi коштiв у позику, в тому числi i на умовах фiнансового кредиту

дотримуеться вимог законодавства щодо готiвкових розрахункiв, установлених Законодавством УкраТни.

3. ПОРЯДОК ОБЛIКУ ДОГОВОРIВ ТА IНШИХ ДОКУМЕНТIВ, ПОВ,ЯЗАНИХ З НАДАНЕЯМ
ФIНАНСОВИХ ПОСЛУГ

З.l. З метою забезпечення зберiгання flоговорiв та iнших документiв, якi пов'язаннi з наданням

фiнансового кредиту Товариство мае облiкову та ресструючу систему .Щоговорiв (програмне забезпечення
та спецiальне технiчне обладнання), вiдповiдно вимогам, установленим законодавством, яка передбачае
ведення облiку операцiй з надання фiнансових послуг та подання звiтностi до Нацiонального банку
УкраiЪи.

З.2.Реестрацiя.Щоговорiв та iнших документiв, якi пов'язаннi з наданням Товариством фiнансових
послуг здiйснюеться шляхом ведення журналу облiку уruIадених i виконаних договорiв (далi - журнал
облiку) та карток облiку укJIадених та виконаних договорiв (далi - картка облiку).

3.2.1. Журнал облiку ведеться в хронологiчному порядку та мае мiстити таку iнформачiю:
а) номер запису за порядком;
б) даry i номер укJIаденого .Щоговору в хронологiчному порядку;
в) найменування юридичноТ особи (прiзвище, iм'я, по батьковi фiзичноТ особи-пiдприемця);
г) iдентифiкацiйний код юридичноТ особи або iдентифiкацiйний номер облiковоТ картки платника

податкiв фiзичноТ особи-пiдпри€мця;
г) розмiр фiнансового активу в грошовому виразi згiдно з умовами !оговору та даry зарахування

(перерахування) фiнансового активу на поточний рахунок Товариства;

д) дату закiнчення строку дii.Щоговору (дату анулювання або припинення дiТ Щоговору).
З,2.2.У разi необхiлностi Товариство може доповнити журнал облiку додатковою iнформачiею,
З.2.3. Картки облiку мають мiстити:
а) номер картки;
б) даry укJIадення та строк лiТ.Щоговору;
в) найменування юридичноi особи (прiзвище, iм'я, по батьковi фiзичноТ особи-пiдприемця);
г) iдентифiкацiйний код юридичноТ особи або iдентифiкацiйний номер облiковоТ картки платника

податкiв фiзичноТ особи-пiдприсмця;
Г) вид фiнансового активу, який е предметом ,Щоговору;
д) вiдомостi про отриманi (виданi) грошовi кошти таlабо фiнансовi активи, а саме:
- дату отримання (видачi) грошових коштiв таlабо фiнансових активiв;
- суму грошових коштiв таlабо розмiр фiнансових активiв згiдно з.Щоговором;
- суму винагороди;
- суму iнших нарахувань згiдно з умовами ,Щоговору;
- загirльну суму таlабо розмiр фiнансових активiв, одержаних на дату заповнення картки.
З.З, Журнал облiку та картки облiку ведуться Товариством в електроннiй формi з

забезпеченням можJIивостi розкриття iнформацiТ вiдповiдно до законодавства Украiни. ТОваРиство
зобов'язане забезпечити зберiгання електронноТ форми журналу таким чином, щоб ЗабеЗПечитИ



можJIивiсть вiдновлення втраченоi iнформаuiТ у разi виникнення будь-яких обставин непереборноТ сили.
3.4. ,Щоговори зберiгаються протягом п'яти poKiB пiсля припинення зобов'язань за !оговором.

.Щодатки до ,Щоговору (у разi наявностi) зберiгаються piшoм з вiдповiдними [оговорами.

4. ПОРЯДОК ЗБЕРIГАННЯ ДОГОВОРIВ ТА IНШИХ ДОКУМЕНТIВ, ПОВ,ЯЗАНИХ IЗ
НАДАННЯМ ФIНАНСОВИХ ПОСЛУГ

4.1.,Щоговори з часу пiдписання (укладання) i до передачi ix в apxiB Товариства зберiгаються за
мiсцем ik формування в справах.

4.2. Метою забезпечення збереженостi договорiв справи повиннi перебувати у робочих KiMHaTax
або спецiа.гlьно вiдведених для цiеТ мети примiщеннях, у шафах i столах, що зачиняються.

4.3. Щокументи, cTвopeHi за допомогою персонального комп'ютера, зберiгаються на загальних
пiдставах.

4.4. Видача договорiв (ix копiй) у тимчасове користування cTopoHHiM особам та установам
здiйснюеться з дозволу керiвництва Товариства. На видану справу заводиться картка-замiнник справи
таlабо робиться запис у вiдповiдному журн€Iлi, у якiй зlвначасться пiдрозлiл Товариства, яким було

укJIадено договiр, номер договору, дата його укJIадання, а також кому справа видана, дата'lТ повернення.
Передбачаються графи для пiдписiв про одержання i прийняття справи .

4.5. Вилучення документа iз справи постiйного зберiгання заборонясться. У виняткових випадках
вилучення договору догtускаеться з дозволу керiвничтва Товариства з обов'язковим з€шишенням у справi
засвiдченоТ копiI договору.

4.6. .Щоговори груtryються у справи пiсля закiнчення дiловодного року. Справи постiйного i

тривалого cTpoKiB зберiгання пiдлягають такому оформленню: пiдшивання в обкладинку з твердого
картону, нумерачiя аркушiв у справi, скJIадання пiдсумкового напису, скJ]адання (у разi потреби)
вrгутрiшнього опису документiв, оформлення обкладинки справи.

4.7. Визначення документiв для знищення i складання провадиться пiсля пiдготовки описiв справ
постiйного i тривалого зберiгання за цей же перiод, акти про видiлення документiв для знищення, що не
пiдлягають зберiганню, розглядаються керiвництвом Товариства одночасно з описами справ.

5. порядок доступу споживАчIв ФIнАнсових посJtуг до докумЕнтIв тА Iншоi
IнФормАцIi, пов,язАноi з нАдАнням ФIнАнсових послут товАриством

5,1. .Щосryп до документiв та iншоТ iнформачiТ пов'язаноТ з наданням фiнансових послуг надаеться
Позичальнику на його вимоry керiвництвом (або уповноваженою особою), а також роз'яснюються
керiвництвом (або уповноваженою особою) особливостi системи захисry iнформачiТ Товариства при
запитi Позичальника.

5.2. Керiвництво та працiвники Товариства повиннi забезпечувати конфiденцiйнiсть iнформачir',

що нада€ться Позичальником i становить його комерцiйну, професiйну та€мницю та мiстить
конфiденцiйну iнформачiю.

5.3. Позичальнику забезпечуеться право досryпу до iнформацiТ (документiв) щоло дiяльностi
Товариства. Уповноваженi посадовi особи зобов'язанi на вимогу надати наступну iнформаuiю про
Товариство:

- вiдомостi про фiнансовi покrвники дiяльностi Товариства та його економiчний стан, якi
пiдлягають обов'язковому оприлюдненню;

- перелiк керiвникiв Товариства та його вiдокремлених пiдроздiлiв;
- перелiк послуг, що надаються Товариством, порядок та умови ix надання;
- BapTicTb, цiну/тарифи, розмiр плати (проченти) щодо фiнансовоТ послуги;
- кiлькiсть акцiй Товариства, якi знаходяться у власностi членiв iT виконавчого орга}Iу, та перелiк

осiб, частки яких у статутному капiталi Товариства перевищують п'ять вiдсоткiв;
- iнформацiю про механiзми захисry прав споживачiв фiнансових послуг;
- i"-y iнформачiю з питань надання фiнансових послуг та iнформацiю, право на отримання

якоi закрiгшено в законах УкраТни.
5.4. На вимоry Позичальника уповноважена особа Товариства зобов'язана надати iнформачiю

згiдно з вимогами cTaTTi 12 Закону УкраТни "Про фiнансовi послуги та державне регулювання ринкiв
фiнансових послуг", Закону УкраТни "Про iнформацiю" та iнших законодавчих aKTiB, щодо надання
iнформацiI Позичальнику таlабо розкриття iнформачiТ державним органам.

б. порядок провЕдЕнIIя внутрIшнъого контролю щодо дотримАння
ЗАКОНОДАВСТВА ТА BHYTPIrЦHIX РЕГЛАМЕНТУЮЧИХ ДОКУМЕНТIВ IIРИ ЗДЙСНЕННI

ОПЕРАЦIИ З НАДАННЯ ФIНАНСОВИХ ПОСЛУТ
6.1. Товариство запроваджуе систему внутрiшнього контролю, адекватну характеру та масштабу iT



ДiЯЛьнОСтi, метою якоТ е перевiрка того, що операцiТ здiйснюються лише у суворiй вiдповiдностi до
чинного законодавства, стац/ту Товариства: цих Правил та наявних внутрiшнiх регламенryючих
документiв.

Вrгугрiшньому контролю, зокрема, п iдля гають :

наданi Товариством фiнансовi послуги;
операцiI, вчиненi на виконання укJIадених договорiв;
ефективнiсть надання фiнансових послуг (в розрiзi cTpoKiB, суми) та оцiнка ризикiв, пов'язаних з Тх

наданням;
piBeHb комп'ютеризацiТ та iнформачiйно-аналiтичного забезпечення дiяльностi Товариства;
ВНУГРiшня та зовнiшня звiтнiсть Товариства, адекватнiсть вiдображення результатiв дiяльностi

Товариства;
ОРГанiЗацiя та ведення бухгалтерського та управлiнського облiку, а також'lх вiдповiднiсть MeTi та

Завданням дiяльностi Товариства у вiдповiдностi з вимогами чинного законодавства;
ефективнiсть управлiння трудовими та матерiа.гIьними ресурсами Товариства.
б.2. Основним завданням внlтрiшнього контролю Товариства е:

дотримання правил, планiв, процедур, законiв УкраiЪи; збереження активiв;
забезпечення достовiрностi та цiлiсностi iнформачiТ;
економiчне та рацiональне використання pecypciB Товариства;
досягнення вiдповiдних цiлей пiд час проведення операцiй або виконання завдань та функцiй

Товариства.
6.З, Внугрiшнiй контроль Товариства здiйснюеться уповноваженими працiвниками та

вiдповiдальними особами Товариства i включае виконання насryпних заходiв:
реестрацiя вхiдноi iнформаuiТ щодо контрагентiв;
первинний аналiз економiчноТ доцiльностi;
СУВОРе дотримання внутрiшнiх правил та процедур, передбачених для укJIадення договорiв;
перевiрка дотримання внlтрiшнiх правил та процедур, передбачених для укJIадення та виконання

договорiв, в тому числi щодо оцiнки фiнансового стану Позичальника;
перевiрка повноти peecTpauiT вхiдноТ iнформачiТ;
аналiз фiнансово - правових наслiдкiв укладення договорiв;
оцiнка ризикiв та причин ix виникнення;
супроводження та контроль за виконанням договорiв;
перевiрка вrцrгрiшньоТ та зовнiшньоТ бухгалтерськоТ i фiнансовоТ звiтностi Товариства;
ОЦiнка здатностi вiдповiдних вiддiлiв Товариства нuuтежним чином зберiгати активи;
ОЦiНка доцiльностi, рентабельностi придбання матерiальних pecypciB, коштiв, рацiональнiсть та

ефективнiсть ix використання;
Оцiнка здатностi працiвникiв Товариства досягати вiдповiдних,операцiйних або програмних цiлей

i виконання необхiдних завдань;
виявлення та аналiз прогiL.lин i недолiкiв у процедурi та квалiфiкацiйному piBHi прачiвникiв

фiнансовоТ установи за наслiдками здiйснених контрольних заходiв;
ОРганiзацiя ceMiHapiB та навчання працiвникiв Товариства з метою полiпшення ix фахового рiвня.
Сryпiнь вiдповiдальностi посадових осiб та працiвникiв Товариства встановлюеться вiдповiдно до

УКJIаДеНИХ З ними трудових договорiв, посадових iнструкцiЙ, затверджених керiвником Товариства, та
згiдно вимог чинного законодавства УкраТни.

6.4. КОнтрОль, що здiйснюсться керiвництвом Товариства, базуеться як на аналiтичнiй iнформачiТ,
пОданiЙ с.rryжбовцями та фахiвцями, так i на ocHoBi власних контрольних заходiв, а саме:

ОЗнаЙомлення пiд особистий пiдпис працiвникiв та посадовцiв Товариства зi Статутом, та
ВНУТРiШнiми положеннями (правилами) Товариства та iншими внутрiшнiми регламенryючими
ДОКУМеНТами для забезпечення належного виконання покJIадених на таких осiб трулових (посадових)
Обов'язкiв; перевiрка дослiдження компетентностi працiвникiв, вiдповiднiсть посадам, якi вони
ОбiЙМаЮть; аналiз обсяry активiв, лiквiдностi та обсяry наданих фiнансових послуг, ефективностi заходiв
ТОВаРИСтва З формування та використання резервiв;стан та якiсть виконання фiнансово-економiчних
mlaHiB;

конкурентоспроможнiсть Товариства;
складнiсть та обсяг наданих фiнансових послуг, Тх фiнансова ефективнiсть;
рацiонал bHicTb витрат на )лримання Товариства;
сryпiнь iнформацiйно-аналiтичного забезпечення дiяльностi Товариства;
адекватнiсть та ефективнiсть iснуюч их заходi в BHyTpi ш н ього ко нтрол ю;
доцiльнiсть та можливiсть здiйснення органiзацiйних та процедурних змiн у фiнансовiй ycTaHoBi.
Сryпiнь вiдповiдальностi керiвництва Товариства визначаеться трудовим контрактом, посадовою



iнструкцiею та вимогами чинного законодавства УкраТни.
6.5. Порядок взаемодiТ пiдроздiлiв Товариства щодо здiйснення ефективного внутрiшlнього

контролю визнача€ться внутрiшнiми труловими правилами, посадовими iнструкчiями та трудовими
договорами i договорами цивiльно-правового харакгеру.

7. ВЦПОВЦАЛЪШСТЬ ПОСАДОВИХ ОСIБ, ДО ПОСАДОВИХ ОБОВ,ЯЗКIВ ЯКИХ
НАЛЕЖИТЬ БЕЗПОСЕРЕДНЯ РОБОТА З КЛIеНТАМИ, УКЛАДАННЯ ТА ВИКОНАННЯ

ДОГОВОРIВ
'7,|. Посадовi особи Товариства, до обов'язкiв яких н€Lпежить безпосередня робота з клiснтами,

укJIадання та виконання .Щоговорiв зобов'язанi :

- виконувати своi обов'язки на пiдставi посадових iнструкцiй, цих Правил та внугрiшнiх
регламентуючих докумеrrгiв Товариства;
- керуватись у своТй роботi чинним законодавством УкраТни;
- надавати органам коrrтролю Товариства документи, необхiднi для контролю вiдповiдностi
здiйснення ними cBoix посадових обов'язкiв;
- надавати iнформачiю про виконання ними посадових обов'язкiв органам контролю Товариства;
- не завдавати шкоди iHTepecaM Товариства, не порушувати прав та iHTepeciB клiснтiв Товариства;
- нести встановлену законом майнову вiдповiдальнiсть.
7.2. Посадовi особи, до посадових обов'язкiв яких н€шежить безпосередня робота з клiентами,

укладання та виконання .Щоговорiв несуть вiдповiдальнiсть за вчинюванi ними дiТ в порядку та в межах,
передбачених чинним законодавством Укра'lни та статугом Товариства.

8. ОПИС ЗАВДАНЬ, ЯКI ПЦЛЯГАЮТЬ ВИКОНАННЮ КОЖНИМ ПЦРОЗДIЛОМ
ФIнАнсовоi устАнови.

8.1. Завданням керiвництва Товариства е здiйснення розробки напрямкiв та найбiльш ефективних
способiв надання фiнансових послуг.

8.2. Завданням бухгалтерського пiдроздiлу € правильне вiдображення операцiй з надання

фiнансових послуг на пiдставi укJIадених договорiв з урахуванням вимог чинного законодавства УкраТни.
8.3. Завданням працiвникiв юридичноТ служби е аналiз правових аспектiв операцiй з надання

фiнансових послуг, контроль за дотриманням норм чинного законодавства при укладеннi договорiв,
здiйснення захисту прав та iHTepeciB Товариства правовими засобами,

8.4. Завданням вiддiлу по роботi з клiснтами с супроводження уruIадених договорiв про надання

фiнансових послуг.
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